Momento 2 : Hablando Claro con el gerente

Planeacion del encuentro:

TIEMPO

ACTIVIDAD

INTENCION CONCEPTUAL Y/O PRODUCTO

La primera parte de la reuniéon es un encuentro solo de voceros y el equipo facilitador para
generar un espacio de integracion entre los lideres de la zona y conocer el estado de las
solicitudes realizadas en la Mesa Zonal.

30 min Bienvenida Contextualizar a los participantes frente a los objetivos del
Presentacion | encuentro, las expectativas y los acuerdos de convivencia.
personal.
Entrega de Revision de actas y compromisos realizados en la Mesa
60 min hctas a voceros Zonal, luego de este analisis se elige al representante de los
ivitados voceros por cada mesa zonal que presentara ante la alta

gerencia las solicitudes mas relevantes para su comunidad.

Durante la reunion con la alta gerencia de la empresa se realizara la rendicion de cuentas
a la comunidad y la socializacién por parte de los voceros sobre las solicitudes mas
importantes en sus municipios, corregimientos, resguardos o veredas.

Donde se ve reflejada la gestion de toda la zona, ademas de

: Video CL .
20 min o mostrar historias de aprendizaje que resaltan las buenas
institucional - .
practicas de los voceros y la comunidad
80 min Rendicién de | Presentacion del gerente sobre la gestion e inversion de la
cuentas empresa en los territorios
Almuerzo
90 min Exposicion por parte de los voceros al gerente y demas
Intervencion | directivas, las solicitudes mas relevantes que eligieron en el
vOoceros primer momento del encuentro

La presentacion por parte de los voceros estara guiada por diapositivas que tendran una
fotografia de cada municipio de acuerdo a la zona donde se podran ver algunos
reconocimientos hechos en la Mesa Zonal, lo que demuestra la gestién de CHEC y el
interés de seguir en la tarea de prestar el mejor servicio de energia y contribuir con la
sostenibilidad de los territorios.

30 min

Cierre

Palabras del gerente de cierre y agradecimiento por la
participacion




