
Momento 3: Rendición de cuentas a Voceros  

Planeación del encuentro:  

TIEMPO  ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN 
15 min  Bienvenida  Acuerdos de convivencia, presentación general de los             

participantes ­ municipios  
50 min  Presentación 

general 
 
Video motivacional de cada zonal, voz en off, canción,                 
fotos de cada municipio fotos de voceros, hablando claro                 
y de mesas zonales. 
 
Rendición de cuentas a los voceros sobre la iniciativa de                   
Diálogo y participación comunitaria para la gestión             
empresarial. 
 

100 min  Diálogo y   
rendición de   
cuentas  

Diálogo entre comunidad/empresa sobre las solicitudes           
pendientes de cada zona e inquietudes generales sobre el                 
informe presentado, con los ingenieros responsables del             
área técnica, comercial, social, ambiental 

     
120 min  Encuentro 

cultural 
Actividad y encuentro cultural de los voceros de las zonas                   
con la intención de aportar al entramado cultural regional. 

DIA 2  
90 min   taller 

fortalecimiento 
al rol del líder  

Este espacio se encuentra diseñado para realizar trabajo               
con lo líderes, resignificar su rol en las comunidades y la                     
importancia que tienen para la comunidad y a la vez para                     
la empresa.   

90 min   Actividad 
integración   

Para la empresa es muy importante realizar un               
reconocimiento a los líderes y precisamente en este               
espacio donde se hace visible todo el tiempo que han                   
dedicado a la estrategia.   

30 min  Evaluación   Se realizará la evaluación con el apoyo del equipo social                   
Chec, esto permite realizar una evaluación más a fondo                 
con mejores resultados. Cada persona tendrá a cargo diez                 
voceros quienes realizarán la evaluación en parejas.  

 

 


