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Wncio de lo simple
EL LIDERAZGO °
PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Por mads lideres que vivan desde el Ser para el Hacer...
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* lrrespeto por los pensamientos y

creencias del otro (los aportes de los S
demas deben ser valorados con respeto, > >
aungue no se compartan) 3 ‘*’é 3
V -
e Uso del celular en los recesos vy . z
mantenerlo en modo vibracion. \:.\\';_:_i:;_;q;‘..
* Evitar conversaciones aisladas a los & = 3
temas que se estan desarrollando. ‘: ‘..:‘:\S
= —;

e Apertura y participaciéon en todas las
actividades planteadas

e Confianza para preguntar.

* Receso. 4

e Actitud de aprendiz. '
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PROPOSITOS ﬁz&.ﬁ

Motivar en los participantes la reflexion frente a la competencia de liderazgo
personal, con el fin de identificar conductas y comportamientos que limitan o
que ayudan a superar los retos, convirtiéndolos en oportunidades de
aprendizaje y crecimiento.

Reconocer las conductas y comportamientos (factores humanos) requeridos

para ejercer y promover una participacion comunitaria que propenda por el
desarrollo del territorio.
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;QUE HUELLA QUIERES DEJAR COMO LIDER?




La escencia de lo simple

Yuliana Henao Martinez

TRABAJADORA SOCIAL
COACH PROFESIONAL
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EJERCICIO DE ACTIVACION

Nuestros hemisferios cerebrales

(Realizan un circulo, se toman de la mano y van hacer (o
contrario a lo que yuliana indica, pero van a decir lo que
ella manifiesta).



Las capas del liderazgo son muy amplias, pero una de la mas
importante, es la capa del liderazgo que aplicamos cuando nadie nos
ve, es muy probable que sea mucho mas importante que el liderazgo
que es publico vy visible. Muchos lideres se confunden creyendo que el
liderazgo que importa es aquel que es reconocido y aplaudido, el que
es notable para todos, pero en realidad el liderazgo verdadero vy
profundo se asemeja mas a las raices escondidas de un drbol robusto,
frondoso y rebosante de frutos dulces...

Si quieres liderar tienes que saber que has perdido la oportunidad de
ser egoista, de tener resentimiento, del ego. Porque la
responsabilidad del lider va por encima de este, vas a tener que estar
dispuesto a aceptar todos tus errores, cambiarlos, crecer y decidir
amar mas a la gente...

DANIEL HABIF
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QUE AUTOLIDERAR " . . . Coach
Para liderar, es requisito
indispensable imperar sobre usted
@ S— mismo”
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EJERCICIO DE ACTIVACION

Elsiyel no

(A cada uno se le entregaran cuatro fichas, el reto
serd conseguir la mayor cantidad posible de las
mismas, para hacerlo debemos entablar
conversaciones de valor con los companeros y
conseguir que estos digan la palabra si o no)
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Desde la psicologia el ego es una instancia que le da identidad a la persona, le
permite afirmar el yo soy o quien soy, hace parte de la personalidad de cada uno, le
da sentido a la vida y nos ayuda a seguir adelante.
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Que pasa con esas personas que estdn todo el
momento con el yo yo yo, es el efecto del yoyo, una
mirada desde su propio ombligo y no salen de ahi 'y
son egocéntricos; es un ego exagerado; el ego deja de
ser una herramienta asertiva y de convivencia en la
relacion con el otro cuando se ignora a los demds, no
escucha a los otros, todo gira alrededor de su vida, de
sus sentimientos y experiencias y no tiene la habilidad
i de poder conectar empdticamente con los demds.
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El ego también es entendido como pedanteria o
desprecio a los demads, es colocar a las personas en
otro nivel (yo arriba y ustedes abajo) esto se da por
miedo o por inseguridad de la persona egocéntrica y
es el temor a perder lo que supuestamente ha
conquistado. Esas pequefias conquistas que
aparentemente el ego les ha dado esto es una
posicion de un falso yo una falsa personalidad que no
iles permite conectar genuinamente con los demds
! por estar con el personaje del ego.
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Tiene respuestas para todo, aunque no tenga conocimiento, opina de las cosas que no
sabe y siempre esta con la palabra justa para opinar sobre cualquier tema, te puede
dar muy buenos consejos, aunque su vida sea un desastre.

Ese que quiere ser el centro de atencidén en cualquier mesa y hace lo que sea para que
todo el mundo le preste atencion.

Esa persona que no te deja hablar y permanentemente te interrumpe sin escuchar,
practicamente en automatico.
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Esa persona que todo el tiempo esta compitiendo y viendo en términos de rivalidad de que forma
te envidia algunas cosas que esa persona observa acerca tuyo, tipo de persona que si tu dices algo
ellos tienen algo mejor para agregar o algo peor como experiencia de vida que los deja
aparentemente en una posicion elevada respecto a la tuya.

Son esas personas que estan buscando todo el tiempo que los aplaudan, que los adulen, que les
digan que bueno que sos; también son muy sutiles para decir yo te lo dije, no digas que yo no te lo
dije; tipo de personas que tienen el ego prestigioso.

Significa que son esas personas que se suben al caballo del otro y desde ahi operan y como que
son copiones y toman ideas y se las apropian.
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No te escucho, no te escucho, no te escucho, como ese juego viejo con los niios, es el ego que jamas
te escucha, todo el tiempo esta metido en sus pensamientos y tal vez te hace creer que si te escucha
con una mimica.

Va transando por abajo, tejiendo redes, escondiendo cosas, es mentiroso, se hace la victima a veces
para sacar informacion, pasa secretos, no es confiable.

Personas que no quieren perder nada, quieren ganar a toda costa, no les importan si destruyen a las
demas personas.

No habla, esta callado, pero por debajo es criticén, incluso puede ser un poco malintencionado.
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El ego sale casi desbocado en cualquier momento de nuestras vidas...

** Escuchar antes de responder

** Meditar todos los dias

% Evitar sacar conclusiones apresuradas

+*»* Eliminar la palabra del yo de todo lo que hablamos

» Reconocer tu propio limite



LO RUE SE DICE Y COMO SE DICE %W

USTED NO SABE TRABAJAR EN

INDICACIONES EQUIPO.

ESTOY MAMAO DE SU
IRRESPONSABILIDAD .

Elige un numero (5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12).

QUE BERRACO TAN BRUTO.

Propén la frase en forma ESTE SIEMPRE SE HACE EL LOCO
asertiva. PARA TRABAJAR.

A MI QUE ME IMPORTAN SUS
PROBLEMAS.
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SU FORMA DE SER ME FASTIDIA
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Capacidad para , ser
, expresar en forma ,
y oportuna a través de la
escritura y el

Es mostrar conviccion y
, Sin perder
el respeto a los demas y a uno mismo,
expresando de
, ideas u
opiniones frente a otras personas.
Implica saber

, pero
Supone ejercer nuestros
derechos y afirmar nuestra posicion.



* Siendo empatico.

e Cuidando el lenguaje no verbal.

* Transmitiendo un lenguaje claro, coherente y sincero.

* Escucha activa.

* Capacidad para la resolucion de conflictos y la negociacion.
* Respeto por los demas.

* Credibilidad.

* Inteligencia emocional (Enojo, verglienza, culpa, alegria, tristeza y miedo)
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Interrumpe el dialogo constantemente y no permite que el otro se exprese.

No escucha activamente.

No mantiene contacto visual.

No es empatico.

Genera malos entendidos y es conflictivo.
No controla las emociones.

No comunica sus opiniones.

Tj{ LQ escencm de lo simple
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Es la habilidad de percibir,
entender, comprender y controlar los estados emocionales propios y de los demas.
Se divide en dos areas:

capacidad de comprenderse uno mismo,
apreciar los sentimientos, temores y motivaciones.

Conocimiento de uno mismo, autocontrol, autoconfianza, automotivacion,
autonomia emocional, actitud positiva.

Capacidad de comprender las intenciones,
motivaciones y deseos de otras personas.

Capacidad de empatizar, habilidades sociales, mantener un vision ética de la vida.
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Emociones basicas (Enojo, verglienza, culpa, alegria, tristeza y miedo)

Para manifestar la inconformidad con algo, para decir esto no me gusta,
para defenderme.

Para reconocer un error que hemos cometido, para evitar que
emitamos ciertas conductas.

Es un juicio moral de nuestra conducta, incluso de nuestros
pensamientos. Nos permite reflexionar sobre que hemos cometido un error.

Asegura la existencia del ser humano, vivir momentos de agrado.

No es mala y ayuda a que la persona se equilibre, se vale estar triste
pero no quedarse en ella (melancoliay depresion/modifica la estructura del cerebro).

Ayuda a sobrevivir.



Lo escencm de lo simple
NN
-O
L &£
&

& Cooch

Hay un reconocido psicélogo llamado Ignacio Fernandez (habla de la felicidad) y
plantea que una adecuada gestion de las emociones consta al menos de cinco
pasos:

* Detenerse para sentir la emocidn: conciencia de que algo nos esta sucediendo,
debemos tomar pausa.

* Ponerle nombre a la emocidn: Reconocer que pasa con nosotros fisicamente y
desde lo cognitivo (tengo ganas de llorar, estoy llamando la emociéon de la
tristeza).

* Identificar el mensaje de la emocidon: que me dice esta emocidn, es relevante
no dejarse llevar por los impulsos, evitando asi el desborde, acciones excesivas
y evitar asi los costos que atribuimos a las emociones.
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* Dejarir la carga de la emocidon: (Consecuencia) aquietar el éxtasis de la alegria,
el arrebato de la rabia, la aprension del miedo o cualquiera que sea la
intensidad de la emocién que me toma.

» Reflexionar y decidir que hacer con el mensaje que trae la emocién: Emprender
una accidon asertiva y que me permita lograr la gestion de la emocion, es
visualizarla como un aprendizaje.

(Identifico que me esta pasando, tomo
conciencia del mensaje y luego decido actuar)...
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EJERCICIO DE ACTIVACION
La pelota viajera

(Pasar la pelota de un cuadrado al otro, sin hacer
uso de las manos o cualquier otra parte del cuerpo,
deben utilizar todos los materiales entregados y
participar activamente)
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para generar relaciones de

con las personas con

gue interactua en el trabajo, para el logro de
los objetivos y

Cooperacion con las personas para alcanzar
los objetivos y obtener un

Habilidades
blandas

@ Desarrolla las actividades establecidas para

aportar al , contribuye
también al cumplimiento de las actividades
de sus compaferos.
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Valora y reconoce el aporte que hacen los demas
companeros.

Estableciendo relaciones satisfactorias con los
integrantes del equipo y asi buscar un beneficio
comun.

Ser leal consigo mismo y con los demas.

No reprocha los errores de su equipo, los acepta y
busca soluciones.

Tiene sentido de responsabilidad para cumplir con
los objetivos.

Tiene capacidad, iniciativa y creatividad.

Tiene una escucha activa.

Q La escencia de lo simple
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Toma decisiones en conjunto.

Analiza situaciones.

Busca soluciones cuando se dan conflictos entre los
compaferos de trabajo.

Se retroalimenta con sus compaferos y tutores
cuando es necesario.

Promueve el sentido de unidad.

Comparte su conocimiento e informacion con las
personas con las que trabaja.

Comunica sus sentimientos, opiniones y emociones
buscando que su equipo lo conozca y conocer a su
equipo.
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Tomar decisiones de forma prematura e individual.

Ser introvertido, callado, no comunicar opiniones,
emociones o situaciones.

No cumplir con las responsabilidades asignadas
dentro del equipo.

No interactuar con las personas, preferir realizar los
trabajos individualmente.

Ser egoista con la informacién, no compartir el
conocimiento.

Recrimina a los integrantes del equipo cuando estos
cometen un error.

H{ %ﬁ e{sﬁcqencia de lo simple
WCOO ch

Molestarse cuando le hacen recomendaciones sobre
como debe realizar su trabajo

Sobresalir en el equipo haciendo quedar mal a los
compaferos.

No ser perseverantes y no estar motivados.
No es propositivo.

No realiza las acciones necesarias para contribuir al
logro de los objetivos

Tener actitudes negativas, desacuerdos y oposiciones
continuas.
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PAPI QUE SIGNIFICA SER POBRE???7772777777

Un padre econdmicamente acomodado, queriendo que su hijo supiera lo que es sar
pobre, lo llevd para gque pasara un par de dias en &l monle con una familia
campesina. Pasaron lres dias y dos noches en su vivienda del campo.

En el automodvil, refornando a la ciudad, el padre pregunté a su hijo.

- £ Qué le parecio la experiencia?..

- Buena - contestod el hijo con la mirada puesta a la distancia.

- Y... fgué aprendiste? - insistié el padre...

El hijo contestd:

1.- Que nosolros tenamos un perro v ellos lienen cualro.

2.- Nosolros ltenemos una piscina con agua estancada que lega a la mitad del
jardin... y ellos tienen un rio sin fin, de agua crislalina, donde hay pececitos.

3.- Que nosolros importamos linternas del Orienle para alumbrar nuestro
jardin...mientras que ellos se alumbran con las estrellas, la luna y velas sobre la
mesa.

4.- Nuestro patio fega hasta [a cerca y el de ellos llega al horizonte.

5.- Que nosolfros compramos nuestra comida,...ellos, siembran y cosechan la de
ellos.

6.- Nosolros olmos CD's... Ellos escuchan una perpetua sinfonia de golondrinas,
pericos, ranas, sapos, chicharras y olros animalitos...lodo esto a veces dominado
por el sonoro canfo de un vecino gue trabaja su monte.

7.- Nosotros cocinamos en esiufa eléclrica... Ellos, ltodo lo que comen, liene ese
sabor del fogdn de lefia.

8.- Para prolegernos nosolros vivimos rodeados por un muro, con alarmas... Ellos
viven con sus puerlas abiertas, protegidos por la amistad de sus vecinos.

9.- Nosotros vivimos coneclados al teléfono méwvil, al ordenador, al televisor... Ellos,
en cambio, estan "conectados” a la vida, al cielo, al sol, al agua, al verde del monte,
a los animales, a sus siembras, a su familia.

El padre quedd impactado por la profundidad de su hijo...y entonces &l hijo lermina:
- Gracias papa, por haberme ensefado lo pobres que somos!

Cada dia estamos mas pobres de espinitu y de apreciacion por la naluraleza que son
las grandes obras del universo. Nos preocupamos por TENER, TENER, TENER y
nos olvidamos del SER, SER, SER... (Genle Humilde, 2014)
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El liderazgo personal o autoliderazgo
requiere del desarrollo y mejora de
competencias o habilidades del ser, es un
proceso continuo que implica reflexion,
autoconocimiento y autoevaluacion para
identificar fortalezas y las areas de
oportunidad; el liderazgo personal implica
tener integralidad desde el ser y el hacer y

si bien se desarrolla del interior hacia

& afuera, su efecto tiene un impacto

 andas inspirador y notable en las personas que te
@ rodean.

Es la capacidad que tiene una persona para
motivarse y guiarse a si misma en el logro
de sus metas y objetivos, lo cual implica
planeacion, constancia, determinacion vy

compromiso.
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* Se caracteriza por el autoconocimiento (fortalezas y areas de oportunidad) y la reflexién de si
mismo y en como es posible transformar en influir en los demas desde la situacién individual.
“las cosas no se dicen, se hacen, porque al hacerlas se dicen solas”.

* Los lideres personales cuentan con autodisciplina y autocontrol por ello logran alcanzar las
metas que se proponen.

* Modifica actitudes, habitos y comportamientos que lo limitan, supera los retos y los convierte
en oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

* Actua con integridad y conviccién segun sus valores personales, esto les permite tener un
camino mas claro en el manejo de las responsabilidades y en la toma de decisiones.

* Dedica tiempo a crecer como persona, se enfoca en los objetivos trazados, sale de su zona de
confort y tiene la capacidad de resolver problemas y adaptarse a los cambios.
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* No se tiene gestion y regulacion emocional, debido a que el liderazgo personal implica la
competencia de inteligencia emocional.

* Pierde conciencia sobre los puntos débiles y fuertes, por tanto no reconoce las propias
limitaciones.

* Carece de autoestima, en cuanto a su valor, aceptacion, respeto y cuidado, lo que limita la
potenciacidn de la persona.

* Pierde facultad para establecer prioridades, objetivos propios, tener criterio personal, tomar
decisiones y asumir la responsabilidad de sus propias acciones.

* Debe potenciar la competencia del servicio y la empatia.
* De manera recurrente busca la aprobacién de los demas y pierde coherencia.

* Carece de confianza en si mismo, lo que afecta la toma de decision, la capacidad de orientacion
al logro y asumir los retos y obstaculos que se presentan en dia a dia.



Un nifio fue a un circo, y vio que tenian a
un elefante atado con una cadena.

El nifio le pregunto a su papa. -;por queé si
el elefante es tan fuerte, no se escapa?, el
papa le contesto -Porque ha sido educado
toda su vida de esa forma.

Pero el nifio no muy convencido por esa
respuesta, siguio preguntando a otras
personas hasta que encontro la respuesta
correcta: -El elefante no escapa porque
piensa que no puede. - ;Pero como un
elefante puede llegar a pensar que no
puede si sabe lo fuerte que es?, pregunto
de regreso. -Porque de pequerio, el
elefante intento escapar, su fuerza no era
tanta para romper la cuerda y no lo logro.
Si una vez no lo logro, piensa que jamas lo
lograra 'y por eso nunca lo vuelve a
intentar...

Jorge Bucay

B{ %ﬁescencio de lo simple
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El punto es que todos somos un poco como el elefante del circo... De alguna forma cada
uno de nosotros esta atado a diferentes cuerdas que se disfrazan de habitos poco
saludables.

ES QUE YO SOY ASi Y NO VOY A CAMBIAR

Hoy quiero decirte que tu tienes la fuerza necesaria, lo Unico que necesitas es tomar la
decision de hacerlo...

NO DIGAS ES IMPOSIBLE MEJOR DI: AUN NO LO HE INTENTADO SUFICIENTE..

Un habito es el resultado de una accidn que repites frecuentemente de

forma inconsciente. En tu cerebro un habito es una red de conexiones entre tus
neuronas.

“Un habito (bueno o malo) se forma por la repeticion constante”.
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;. Qué son los hdbitos en tu cerebro?

Una accidn repetida en varias ocasiones, crea una ruta entre tus neuronas v,
se vuelve mucho mas facil y eficiente para tu cerebro ejecutar una accion
repetida en el pasado que empezar una nueva (ya que esta ultima va a
requerir de una nueva conexion, de un nuevo camino no trazado).

En tu cerebro un habito es una red de conexiones entre tus neuronas, como
un camino ya trazado.

Cooch



HARITOS

HABILIDAD

Componente
practico
¢cComo
hacerlo?

CONOCIMIENTO

Componente teorico
¢Qué hacer?
¢Por qué hacerlo?

HABITO

Wncio de lo simple
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DESEO

Componente
de motivacion
¢Querer
hacerlo?
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POR MAS LIDERES ®RUE VIVAN

D

CSDPE EL SER PARA

HACER...
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